[image: image1.jpg]mentor e-MENTORING: New skills and competencies for new jobs

Project Ho: 511579-LLP-1-2010-1-LT-KAJ-KASWP 01.01.2011 - 30.06.2013






SEURANTAPROSESSI

Aktorin loppukysely
1. Etunimi, Sukunimi


2. Ratkaisitko ne haasteet, jotka ilmoitit aloituskyselyssä? Mikäli et, selvennäthän miksi et mielestäsi niitä ratkaissut:
3. Kuinka taitosi ja tietosi muuttuivat niissä asioissa, joita tahdoit kehittää (viitaten lomakkeeseen ”7.M_Aloituskysely aktorille” kysymys nr 21):
	No.
	Alkuperäinen tavoite No
	Toteutuivatko odotuksesi?
 (rastita vastauksesi)

	
	
	KYLLÄ
	EI*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*mikäli tavoite ei toteutunut, kerrothan myös syyn siihen, miksi näin ei ryhmämentoroinnin kuluessa tapahtunut.

	


4. Saitko juuri sitä apua, jota toivoitkin saavasi tavoitteittesi toteuttamiseksi?
 (viitaten lomakkeeseen ”7.M_Aloituskysely aktorille” kysymys nr 21):
	No.
	Alkuperäinen tavoite No
	Toteutuivatko odotuksesi?
 (rastita vastauksesi)

	
	
	KYLLÄ
	EI*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*mikäli tavoite ei toteutunut, kerrothan myös syyn siihen, miksi näin ei ryhmämentoroinnin kuluessa tapahtunut.

	


5. Arvioi työllistymiseen keskittyvän mentoroinnin tapaamisia (valitse yksi vaihtoehto)
	5
erittäin hyödyllinen
	4 
hyödyllinen
	3
keskinkertainen
	2
hyödytön
	1 
ajanhukkaa

	
	
	
	
	


6. Oliko työllistymiseen keskittyvän mentoroinnin tapaamispaikat valittu sopivasti?
	
	
	erittäin sopivasti;

	
	
	osittain sopivasti;

	
	
	epäsopivasti;

	
	
	Mikäli valitsit kohdan ”epäsopivasti”, mikä olisi mielestäsi paras paikka mentorointitapaamisille? Perustelethan vastauksesi.



7. Oliko työllistymiseen keskittyvän mentoroinnin apuna toimivat ICT –työkalut valittu hyvin?
	
	
	Erittäin hyvin;

	
	
	osittain hyvin;

	
	
	virheellisesti;

	
	
	Mikäli valitsit kohdan ”virheellisesti”, mikä työkalu olisi mielestäsi paras tukemaan mentorointitapaamisia? Perustelethan vastauksesi.



8. Oliko osallistuminen työllistymisen edistämiseen keskittyvään mentorointiin hyödyksi sinulle (valitse yksi vaihtoehto)
	5
erittäin hyödyllinen
	4 
hyödyllinen
	3
keskinkertainen
	2
hyödytön
	1 
ajanhukkaa

	
	
	
	
	


9. Ryhmäni tavoite saavutettiin (Huom: vastaa vain mikäli osallistuit ryhmämentorointiin):

	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	ei.

	
	
	Mikäli ei, niin miksi mielestäsi sitä ei saavutettu? Mikä esti tavoitteen saavuttamisen tai mitä jäi puuttumaan?



10. Saavutin henkilökohtaiset tavoitteeni: 

	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	ei.

	
	
	Mikäli ei, miksi et niitä saavuttanut? Mikä esti tavoitteiden toteutumista tai mikä jäi puuttumaan?



11. Pitivätkö mentorin antamat neuvot ja tiedot paikkansa? 

	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	ei.

	
	
	Perustelethan vastauksesi.



12. Syntyikö mentorin ja aktorien kesken luottamuksellinen suhde? (Huom: vastaa vain, mikäli osallistuit ryhmämentorointiin):
	
	
	kyllä (kaikkiin);

	
	
	osittain (joihinkin);

	
	
	ei.

	
	
	Perustelethan vastauksesi.




13. Olivatko mentorin antamat neuvot ja tiedot tärkeitä tavoitteitten etenemiseksi?
	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	ei.


14. Pystyikö mentor neuvomaan puolueettomasti ja ilman omia mielipiteitään? 

	
	
	kyllä (jokaista);

	
	
	osittain (joitain);

	
	
	ei.

	
	
	Perustelethan vastauksesi.




15. Huomioiko mentor jokaisen osallistujan samalla tavalla kasvotusten tapahtuvien tapaamisten aikana? (Huom: vastaa vain, mikäli osallistuit ryhmämentorointiin):
	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	ei.

	
	
	Perustelethan vastauksesi..




16. Oliko sopimus mentorointiin liittyen valmisteltu mielestäsi oikein?
	
	
	kyllä;

	
	
	osittain;

	
	
	ei.

	
	
	Mikäli ei, kuinka ehdottaisit sitä kehitettävän?



17. Kiinnostaisiko sinua tulevaisuudessa ryhtyä mentoriksi monimuotomentoroinnin ryhmälle tai yhdelle aktorille, jotta omalta osaltasi voisit heitä/häntä tukea ja auttaa?
	
	
	kyllä

	
	
	ei


18. Mitä kehitettävää ja parannettavaa voisi olla työllistymisen edistämiseen keskittyvän mentoroinnin organisoinnissa? (neuvosi, ehdotuksesi, uudet ideasi)
Kiitos!
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